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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 100.0 104.3 43 104.3

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se supera en un 4.3% respecto a lo programado, gracias a la oferta de cursos hibridos (presenciales y en

linea) que yde i Este inct ién se debe a la identificacién de un alto interés y una

creciente necesidad de capacitacién por parte de los p i e La de
pertinente ha permitido atraer a un niimero mayor de participantes, maximizando asi el impacto de nuestra oferta educativa.

variABLE 1| NGmero de servidores publicos capacitados 70 73 3.0 104.3 (MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos de itacion les i imi y
ili a los asi y les brindan i para dar i6n de calidad a las paci isminuir la morbi - idad e i
situaciones de riesgo.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero total de servidores pablicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 SO ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION < )
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
| . o
l El indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un al do del 100 por ciento i6n con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hub: 6n p en
Porcentaje de servidores publicos que acreditan |
INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médi 100.0 100.0 | 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple en su i un 100% de imi gracias a la oferta de cursos hibridos

(presenciales y en linea) que i Todos ios profesi inscritos han logrado acreditar los cursos de competencia
técnica médica. Este proceso no solo fortalece sus conocimi Yy il sino que ibuye de manera significativa a la
mejora de la salud de la poblacién que utiliza estos servicios. Al capacitarse en dreas clave, estos profesionales se mejor ipad:
para enfi los jos del entorno sanitario actual, lo que resulta en un imp: positivo en ia ion al i

—— S — — — —— - p— —_— iiﬂ |I- I |- II-_ |-

: Numero de servidores publicos que adquieren

|vARWBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 70 73 3.0 104.3 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo, ya que tanto la calidad como la ia del pe len el U han

s técnico-médica notablemente. Esto se traduce en una atencién més eficiente y segura para los pacientes, quienes disfrutan de un servicio de mayor calidad y confianza.
La capacitacién continua y el énfasis en el desarrollo profesional del equipo no solo han elevado los estandares de atencion, sino que también han
promovido un ambiente de trabajo més colaborativo y proactivo.

—F CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES) Se registraron tres alumnos mas de los programados, ya que en el 73.2 Congreso de Ginecologia y Obstetricia se incluyé un
alumno adicional, y los otros dos fueron incorporados por i institucic al io de {

. Numero de servidores publicos inscritos en acciones |
jvARABLED de capacitaci6n técni &di 70 3 3.0 LI A CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




INDICADOR

VARIABLE 1

| VARIABLE 2|

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de Eventos de Capacnaclo" en materia
Té -Médica realizad

Nuamero total de Eventos de Capacitacién en materia
Té -Médica realizados hasta su lusién en el
periodo de evaluacién

ORIGINAL
(1)

100.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
ALCANZADO ABSOLUTA %
(2) (2)-(1) (2/1) X 100
|
|
|
|
|
|
|
|
100.0 0.0 t 100.0
i
1
|
|
|
31 1.0 103.3
31 1.0 103.3

EXPLICACION DE VARIACIONES

ciento, representa un cumplimiento de fa mumwm,mamwuammm«mmuamaou META.
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se alcanzé en su totalidad, logrando un 100% de cumplimiento, ya que los cursos solicitados abordaron
temas prioritarios que son esenciales para garantizar una atencién oportuna y efectiva a las Esta con las necesid del
y las d das clinicas fue para lograr este resultado. El éxito de este objetivo fue posible gracias a la estrategia
!l da por la Di de Ed i6n en Ciencias de la Salud, que establece que solo se fi los cursos por los
interesados con un mes de anticipacién. Esta medida permiti6 una planificacién més eficiente, asegurando que la oferta educativa estuviera
iseflada especific para las y expectativas del personal médico, paramédico y afin.

[(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un impacto positivo, puesto que los cursos de
| conocimientos necesarios para ofrecer una atencién de calidad a las i
efectiva.

alos
y detectar

las ias y
de riesgo de manera

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se registré un curso més de los
Liderazgo Adaptativo.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

se decidié realizar el Seminario de

ya que, por




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un aicanzado del 0.2 por ciento en comparacion con la meta programada del 0.1 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 200 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
S1 hubo variacién p el indicador y SI hubo entual en

(MAXIMO 5 RENGLONES): La variacién del 200% en el indicador es producto de una erogacién menor de los del i do de

Ia reduccién liquida que aplicé la SHCP.

— ]

VAKIACTIUN
UKIVINAL ALLANLAVY ABMULUIA Yo
DEFINICION DEL INDICADOR - - St et
1
|
1
Por je del pr p do a capaci |
——— técnico-médica res_petfto a_il total ejercido por la 01 0.2 01 200.0
institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Presupuesto instit ‘ halbages 635,000 635,081 81.0 100.0
écnico médica
VARIABLE 2 Pr P to instit! | total ejercido 423,809,052 395,521,387 -28,287,665.0 933

(MAXIMO 3 RENGLONES) La variacién genera que el i sea rojo, sin se el p je de i ala
del personal de salud, atin con las reducciones liquidas que nos aplicé la SHCP, por lo que el efecto es positivo ya que se garantizé que nuestro personal
médico esté en temas para sus i

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) En la variable 2, se tuvo una variacién que se explica por la reducciones liquidas aplicadas por parte de la SHCP a los recursos

fiscales, como parte de medidas de control presupuestario en este ejercicio, las cuales a todos los prog| les del

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

{MAXIMO 3 RENGLONES) Se contempla que durante el ejercicio fiscal 2026 la SHCP autorice el recurso necesario para llevar a cabo las capacitaciones
solicitadas por el drea uauaria, el de la meta i ik




INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

|
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIABLE 1

VARIABLE 2|

UKIGINAL

(1)

100.0

VIETA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZAUY

(2)

103.3

VARIACIUN
ABSULUIA

(2) - (1)

33

(2/1) )( 100

103.3

EXPLICACION DE VARIACIONES
CAUSA

Elindicador al final del periodo de evaluacién registr6 un del 103.3 por comparacién con Ia meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 103.3 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META. - .

NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo 6n p en vai

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La meta se encuentra por encima en un 3.3%, ya que se decidi6 realizar el Seminario de
Liderazgo Adaptativo, un curso de gran relevancia institucional. Dicho evento no estaba contemplado en el PAC; sin embargo, debido a su
importancia gica y a la di ibili de , e llevar a cabo su realizacién.

Numero de temas en materia técni édica incluid
en el Programa Anual de Capacitacién

31

1.0

103.3

(MAXIMO 3 RENGLONES) Podemos observar un efecto positivo ya que los cursos se realizaron en tiempo y forma, con temas de interés para los asistentes
y logro de objetivos institucionales.

Namero de temas d dos en materia té
édica que se apegan a las f de los
servidores publicos

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

B O D B ADOR =

ﬂimammmamwmwummmnwm;mmumm
clento, representa un cumplimiento de la meta del 103.3 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

NO hubo variacién 1tual en el D1 7w‘mmmmnm

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR (PAC) ! 100.0 1033 33 1033

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple en un 103 3%, debido a que se decidié mpamr un el Seminano de
Liderazgo Adaptativo, tema que no estaba prog pero trae beneficit i para la izacién de
de recursos humanos y mejora de la calidad del servicio.

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

{varuaie | NUmero de temas en materia Técnico-Médica 30 31 10 1033 |(MAXIMO 3 RENGLONES) Se percibe un impacto positivo al I i de los 1o que permite mantener altos
contratados incluidos en el PAC ? en la atencién médica y a los avances tecnolégicos y cientificos en el émbito de la salud. Adems, esta capacitacién puede aumentar
la ivacion y satis i6n del lo que a su vez potencia su y refuerza la p i izacién dentro del Instit:

o CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas en materia Técnico-Médica .
| VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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